
 

 

Les 12 sections canadiennes ont 

adopt® la r®solution ¨ lôappui de la 

cr®ation dôun institut canadien. Et ¨ 

présent, il ne reste que quelques jours 

avant que sonne lôheure du vote indi-

viduel des membres de lôIVI . 
 

 

Lô®tablissement dôun institut cana-

dien nous procurera la pertinence 

nationale épaulée par la crédibilité, 

lôappui et les conseils de lôorganisme 

mondial de lôIVI.  

 

Exerçant ses activités comme tous les 

autres instituts nationaux de lôIVI 

ailleurs dans le monde, notre entité 

canadienne sera affili®e avec lôIVI 

mondial. À ce titre, il préconisera la 

conformité avec le Cadre internatio-

nal de référence des pratiques profes-

sionnelles de lôIVI et recommandera 

le respect des Normes internationales 

pour la pratique professionnelle de 

lôaudit interne.  

 

« Les normes de lôIVI et ses autres 

lignes directrices définissent la façon 

dont nous pratiquons la vérification 

interne », a affirmé le président du 

Conseil canadien, Todd Horbasenko, 

CIA, CCSA. « Avec lô®tablissement 

dôun institut national, nous serons en 

position de promouvoir les normes et 

les pratiques exemplaires créées de 

longue date par lôIVI afin de porter le 

professionnalisme de la vérification 

interne au degré supérieur, et ce, à 

lô®chelle de notre pays. Nous ®volue-

rons dès lors dans le meilleur des 

mondes! »   

 

Bien que l'effectif des membres de 

lôIVI du Canada arrive au troisi¯me 

rang en importance parmi tous les 

pays membres de lôIVI, jamais il nôa 

profit® dôun porte-parole qui lui soit 

propre sur la tribune mondiale. Il 

adoptait plutôt la position du Conseil 

nord-américain. Bien que dôinnom-

brables retombées positives aient 

découlé de ces dispositions, un insti-

tut national nous permettra dôexpri-

mer le point de vue des membres 

canadiens au sujet dôenjeux particu-

liers au Canada tout en demeurant 

membre de la communauté mondiale 

de lôIVI et en profitant des services 

offerts internationalement. 

 

Le site Web mondial de lôIVI 

présente des renseignements 

complets au sujet de ses sec-

tions et de ses instituts, de 

même que sur la structure 

internationale de ses comités. 

Une fois quôun institut cana-

dien sera établi, nous nous 

joindrons aux autres instituts 

à travers le monde qui accè-

dent aux services de soutien 

de lôIVI.  

La stratégie de défense des 

intérêts et de promotion de 

lôIVI y est ®galement consul-

table. Les idées et les ressour-

ces quôon y trouve seront 

inestimables alors que le Ca-

nada entreprendra la concep-

tion de sa propre stratégie en 

la mati¯re et la cr®ation dôun 

programme durable visant à 

faire croître la notoriété de la 

profession dans notre pays.   

 

Établir une 

structure de 

gouvernance 

solide et un 

programme de 

défense des 

intérêts et de 

promotion 

efficace, 

compteront au nombre des prio-

rit®s de lôinstitut canadien, mais 

avant toute chose, chacun de 

nous doit voter OUI!  
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L E  S A V I E Z -

V O U S ?   

¶ Le scrutin des 

membres aura 

lieu du 15 sep-

tembre au 20 

octobre.    

¶ Les membres 

pourront voter en 

ligne.    

¶ Une vidéo spé-

ciale présentant 

des directives 

simples vous 

guidera tout au 

long du proces-

sus.    

 

La gouvernance et la repr®sentation de lôIVI  
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écela nous permettra de 

préserver notre accès aux 

« joyaux de la 

couronne » de la 

profession mondiale. Par 

exemple, au Cadre 

international de 

référence des pratiques 

professionnelles de lõIVI, y 

compris aux normes, ainsi 

qu'au titre de vérificateur 

interne autoris®é  

 

En qualité de membre, vous exercez un rôle influent sur l'avenir 

de la profession de la vérification interne au Canada. En votant 

OUI ¨ lô®tablissement dôun institut canadien, non seulement vous 

ouvrirez-vous de nouveaux horizons professionnels, mais encore, 

vous agirez positivement sur le regard que pose lôensemble de la 

communauté des affaires sur la profession.  

 

Pour en apprendre davantage, veuillez consulter la section Ques-

tions courantes du site Web canadien de lôIVI. De plus, nôh®sitez 

pas ¨ transmettre vos questions, commentaires et opinions ¨ lôa-

dresse IIACanada@TheIIA.org.  
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Lô®quipe du Conseil canadien a d®montr® de fa­on ®clatante la 

passion quôelle ®prouve envers lô®tablissement dôun institut cana-

dien. Les professionnels canadiens de la vérification interne de 

premier plan sont tout aussi enthousiastes ¨ lô®gard du potentiel 

que comporte la cr®ation dôun institut national au Canada tant pour 

la profession que pour ses praticiennes et ses praticiens canadiens. 

Ne manquez pas de prendre connaissance de leur témoignage sur 

le site Web canadien de l'IVI.  

  

Voici ce que nous dit à ce sujet Archie Thomas, CIA : 

 

« À présent consultant en vérification interne et auparavant, diri-

geant de la vérification interne, je suis passionné par notre profes-

sion. Au fil de mes nombreuses années de leadership bénévole au-

pr¯s de notre IVI mondial, jôai appris ¨ appr®cier son îuvre magis-

trale. Côest ainsi quôaujourdôhui, je suis persuad® que le moment est 

venu pour la profession de la v®rification interne au Canada dôoccu-

per la place à part entière qui lui revient parmi les pays 

développés de premier plan qui disposent de leur propre 

institut voué à la profession. Cette évolution nous per-

mettra de mieux servir nos membres en leur offrant des 

produits et services canadiens actualisés et en veillant à 

la promotion de notre profession sur la scène nationale. 

Concurremment, cela nous permettra de préserver notre 

accès aux « joyaux de la couronne » de la profession 

mondiale. Par exemple, au Cadre international de réfé-

rence des pratiques professionnelles de lôIVI, y compris 

aux normes, ainsi qu'au titre de vérificateur interne au-

torisé (et aux autres titres spécialisés), de même que de 

cultiver un lien international robuste avec la profession 

gr©ce ¨ l'IVI mondial. Jôinvite tous les membres cana-

diens de lôIVI ¨ voter OUI. »  

Archie Thomas, CIA  

N O U V E L L E S  D E  L õ I V I  C A N A D A 

Votre influence sur lôavenir  

Un passionn® sôexprime au sujet dôun institut canadien  

mailto:IIACanada@TheIIA.org
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Et si une entité nationale vous 

communiquait de l'information 

judicieuse au moment opportun 

sur tout ce qui se produit au 

Canada pouvant avoir une inci-

dence sur la profession?  
 

 

 

 

 

 

 

Cette entit®, ce sera lôIVI  

Canada.  

LôIVI Canada sera intégralement 

canadien.  
¶ demeurera au fait de tous les 

enjeux canadiens en matière de 

gouvernance, de risques, de 

contrôle interne, d'assurance, de 

fraude, de réglementation et de 

conformité;  
¶ mettra ¨ profit les connaissances 

pour assurer le leadership auquel 

les membres canadiens s'attendent 

et qu'ils méritent;  
¶ veillera ¨ ce que les praticiennes 

et les praticiens canadiens demeu-

rent informés. .   

Votez OUI pour faire en sorte 

que nous ayons un porte-parole 

et un leader qui soit intégrale-

ment canadien, intégralement 

proactif, intégralement position-

né et intégralement informé.  

ceux quôils nôestimeront plus 

nécessaires.  

 

Les priorités en matière de ser-

vices seront établies en fonction 

du milieu canadien et des be-

soins uniques des membres de 

lôIVI Canada. Si le besoin d'un 

nouveau service se fait sentir, 

l'IVI Canada réalisera une ana-

lyse de rentabilité, déterminera 

Un vote des membres en faveur 

de lô®tablissement dôun institut 

canadien constituera le signal de 

d®part dôune p®riode de transi-

tion de deux ans. Pendant ce 

temps, les leaders canadiens, en 

consultation avec la direction 

des sections, détermineront les 

services que les membres cana-

diens seront toujours désireux 

d'obtenir de lôIVI mondial  et 

la source de financement et le 

mettra en îuvre. 

 

Ce processus tranchera consi-

dérablement avec la structure 

actuelle selon laquelle plu-

sieurs paliers doivent avaliser 

une augmentation de services 

avant qu'elle soit autorisée.  

¶ de participer à des débats déter-

minants avec dôautres praticien-

nes et praticiens canadiens; 

¶ de poser des questions et dôob-

tenir des solutions aux enjeux 

les plus pressants devant les-

quels vous vous trouvez en 

exerçant votre profession.  

 

LôIVI canadien est ¨ deux doigts 

dôun destin meilleur, dôun destin de 

plus grande envergure... Et grâce à 

la Conférence nationale de Vancou-

ver, vous y serez aussi! 

 

Cet événement de premier plan tra-

cera pour vous la carte des chemins 

vers lôexcellence, de même  

quôil conf®rera une valeur  

ajoutée à votre organisation. Ne 

manquez pas cette occasion qui 

tombe ¨ point nomm® dôaug-

menter vos connaissances  

professionnelles, dôenrichir vos 

compétences et de sceller votre réus-

site professionnelle! Inscrivez-vous 

en ligne d¯s aujourdôhui!  

Les vérificateurs et les vérificatri-

ces internes au Canada sont parve-

nus à un carrefour, et le temps 

presse de prendre une d®cisioné  

Lôheure a sonn® de choisir:  

 

¶ de connaître les pratiques 

exemplaires et les plus récen-

tes techniques pour faire en 

sorte que votre organisation 

soit protégée;  

¶ de tout découvrir sur les outils 

technologiques actuels conçus 

pour améliorer encore  

davantage la compétence en  

vérification interne;  

Les chemins vers lôexcellence    

Et quôen est-il des services aux membres?  

Ces renseignements 

sont extraits de la sec-

tion Questions couran-

tes du site Web cana-

dien de lõIVI.  

Il est toujours 

temps de réserver 

votre place pour 

participer à cette 

palpitante 

occasion de 

perfectionnement!  



Calgary 

Edmonton 

Maritimes 

Montréal 

Terre-Neuve-et-Labrador 

Ottawa 

Ville de Québec 

Saskatchewan 

Toronto 

Vancouver 

Île de Vancouver 

Winnipeg  

VISION  

 

Être le porte -parole de la profession de la vérification inter-

ne au Canada et assurer le leadership à l'égard de sa crois-

sance et de son perfectionnement . 

 

MISSION  

 

Promouvoir et favoriser le développement de la profession 

de la vérification interne au Canada, en mettant l'accent 

sur les enjeux canadiens. Les activit®s ¨ lõappui de cette 

mission comprendront entre autres : 

 

¶ la mise en valeur de la vérification interne et le 

traitement proactif des questions qui ont des 

répercussions sur la profession;  

¶ la coordination des activités de recherche, de 

lõorientation et de la formation des praticiens ¨ 

lõ®chelle nationale;  

¶ la prestation dõavis faisant autorit® sur le point de 

vue canadien au Conseil nord -américain ou au 

niveau international de l'Institut des vérificateurs 

internes;  

¶ lõ®tablissement de liens entre des v®rificateurs 

internes de tous les secteurs, de toutes les indus-

tries et de toutes les régions géographiques du 

Canada en vue de partager information et expé-

riences.  

SECTIONS DE 

LõIVI CANADA 

Les leaders de lô®quipe du Projet de 

lôinstitut canadien  

Jodie Lobana, CA, CPA, CIA, CISA, PMP  

Directrice générale  

Lobana Consulting Group  

Section de Toronto  

Sheila Smigarowski, CA, CIA  

Directrice, Services consultatifs et en risques et assurance  

EPCOR 

Section dõEdmonton 

Cam Hartling, CIA, CMA, CISA  

Retraité  

Section des Maritimes  

Jeff Erdman, CIA, CA, CISA, CISSP  

Associ® d®l®gu®, Risques dõentreprise 

Deloitte  

Section de Vancouver  

Brian Brown, CIA, CMA, CFE  

Chef de la vérification interne  

Commission canadienne des grains  

Section de Winnipeg  

Denis Lefort, CIA, CA  

Senior Manager, Risk & Control  

Raymond Chabot Grant Thornton  

Montréal  Chapter  

Trish Harris  

Propriétaire unique   
Trish Harris Communications & PR  

Eugene OõNeill, CIA, CPA  

Vice-président, Gestion des relations  

Si¯ge mondial de lõInstitut des v®rificateurs internes 

Todd Horbasenko, CIA, CMA, CCSA  

Vérificateur municipal adjoint  

Ville dõEdmonton  

Section dõEdmonton  
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