
C’est avec joie que j’ai accepté, lors de l’assemblée générale annuelle tenue le
25 mai dernier, la présidence de l’IVIQ. Mes dernières années passées à œuvrer
dans le domaine de la vérification interne m’ont permis d’apprécier le dynamisme
et la détermination des membres de l’IVIQ.  

Cette année, l’IIA nous a décerné la plus
haute distinction, soit la mention « Platine »,
pour la qualité des services aux membres et
pour la saine gestion des affaires de l’Institut.
Nous étions éligibles à cette reconnaissance
puisque nous avons obtenu la mention « Or »
au cours des neuf dernières années. Ces
honneurs ont été obtenus grâce aux efforts
constants fournis par les bénévoles qui se
sont succédés au cours des années pour
permettre l’avancement de la profession.

Afin de faire face aux défis importants de la profession et également saisir les
opportunités qui se présenteront, nous miserons au cours de la prochaine année
sur une approche évolutive, en bâtissant sur les acquis et les réalisations passées.
Par ailleurs, les derniers scandales financiers, tant dans le secteur privé que
public, sont venus renforcer l’importance de la vérification interne dans nos
organisations. Ainsi, au cours des prochains mois, le conseil d’administration
produira un nouveau plan stratégique afin de tenir compte des enjeux de la
profession et des intérêts des membres.

Le passé nous a convaincus que le travail d’équipe s’avère le meilleur gage de
succès. Ainsi, nous consoliderons nos efforts et travaillerons de concert avec nos
partenaires : le CRVI, l’APVCSI et l’IVIM afin de mieux servir nos membres.

J’aimerais également rappeler que l’IVIQ fêtera son 30e anniversaire en 2005. Une
activité spéciale sera organisée cet automne pour souligner cet événement. Vous
recevrez une invitation à cet effet au cours des prochains mois.

En terminant, un merci particulier à Christine Lafrance, notre présidente sortante,
qui a assumé son rôle de brillante façon. De plus, je félicite les membres du Conseil
d'administration pour leur excellent travail. Je ne peux passer sous silence les
efforts remarquables de l'équipe de support qui travaille dans l'ombre : Michel
Rousseau, notre webmestre, Chantal Talbot, de l'équipe de rédaction du journal,
Pierre Bégin, administrateur du programme CAP, Paul Dion, chargé des travaux
administratifs, Denis Pouliot, organisateur du Classique annuel de golf ainsi que
tous les autres membres qui ont travaillé de près ou de loin au succès de l'IVIQ
au cours de l'année.

Votre président,

Richard Gobeil, CA
Commission de la santé et de la sécurité
du travail du Québec
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Cette médaille a été
décernée dans le cadre du
Chapter achievement program
(CAP) de l’IIA pour le cumul
d’une médaille d’or, une dixième
année consécutive. Félicitations
à tous les membres qui, par leur
engagement et leur contribution,
ont participé à cette réalisation
de longue haleine.

La médaille Platine; rien de moins!
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Voici déjà l’édition de juin 2005 de l’info-VI
avant des vacances bien méritées pour tous.
J’aimerais débuter en félicitant tous les
bénévoles ayant contribué à la publication de
notre journal.

L’heure du bilan a déjà sonné à titre de
présidente du conseil d’administration de
l’IVIQ. La dernière année s’est écoulée à un
rythme effréné mais combien gratifiant. J’en
profite pour souhaiter une année remplie de
défis au nouveau président du conseil,

M. Richard Gobeil, directeur de la vérification interne à la CSST. Il est entouré d’une
équipe dynamique qui donne généreusement de son temps pour mener à terme les
différents dossiers en cours. 

Pour une première année, vous pourrez consulter le rapport annuel qui vous est
présenté sous une version simplifiée en format électronique sur notre site
(www.iviq.org). Ce dernier donne plus de détails sur les activités tenues ainsi que
sur notre bilan financier. Nous avions comme principal objectif de retourner aux
membres une partie de nos surplus tout en conservant une marge suffisante de
fonctionnement. Nous avons donc amorcé certaines initiatives qui se poursuivront
durant la prochaine année. 

Nos relations avec la francophonie demeurent fortes depuis la tenue à Québec de
la Conférence internationale de 2002, comme vous pourrez le constater dans
l’article de M. Clément Clément, l’un des conférenciers invités à cette occasion.
L’Union Francophone de l’Audit Interne (UFAI) prend de l’ampleur et son nouveau
président, M. Yves Chandelon, désire faire avancer les choses sur le fait français.
Toutes nos félicitations à M. Michel Paré qui s’est vu décerner le prix reconnais-
sance dans la catégorie « Professionnel Amérique francophone » lors du gala. 

Vous avez été en grand nombre à participer au petit déjeuner conjoint APVCSI-IVIQ
du 27 avril dernier. Près de 175 personnes ont pu profiter de l’expérience et de la
pertinence des sujets abordés par Mme Sheila Fraser, vérificatrice générale du
Canada, qui nous a entretenus des récents travaux effectués par son Bureau et qui
a si gentiment répondu aux nombreuses questions des participants. 

Pour finir l’année en beauté, le chapitre de Québec s’est vu décerner par l’IIA, au
début du mois de mai à Orlando, la médaille « Platine » en vertu du Chapter
Achievement Program (CAP). Ce succès est attribuable à tous nos membres et
bénévoles qui, par leur engagement et leur collaboration au cours des dix dernières
années, ont permis au chapitre de Québec de recevoir ce grand honneur.

Enfin, je remercie tous les membres du conseil d’administration pour le support
accordé tout au long de l’année. 

Bonnes vacances !

Christine Lafrance, CA
Présidente ex-officio de l’IVIQ
Ernst & Young

Avec l’arrivée de l’été, nous vous offrons une
publication de L’info-VI allégée. Ce numéro
vous livre l’essentiel des activités réalisées par
l’IVIQ et ses membres au cours du printemps.
Vous y trouverez les comptes rendus des
activités des comités du conseil auparavant
insérées dans le rapport annuel de l’IVIQ, le
mot de la présidente sortante et celui du
nouveau président. Aussi, pour l’année
terminée le 31 mars 2005, l’IVIQ a préféré le
support électronique de son site Internet pour
présenter les résultats financiers de l’exercice

et votre journal pour les différents comptes rendus. 

Vous trouverez également quelques mots sur la conférence de l’UFAI au Cameroun
et le périple des membres qui y ont participé à titre de conférenciers. 

Pour compléter la revue des activités printanières et histoire de vous inciter à
participer à la prochaine édition du Classique de golf 2006, le meilleur de cette
journée a été mis sur papier.

Je vous souhaite une bonne lecture et de bonnes vacances à tous et à toutes.

Brigitte Samson, CA, CISA
Directrice de la vérification interne
SSQ Groupe financier

MOT DE LA PRÉSIDENTE EX-OFFICIO

Une année gratifiante!

MOT DE LA RÉDACTRICE

Les nouveautés de l’été

Madame Annie Tremblay, administratrice de l’IVIQ et chargée de projet en
vérification interne à la Société de l’assurance automobile du Québec, pour sa
nomination à titre de présidente du regroupement des CGA de la région de Québec.

Nous aimerions féliciter...

À votre agenda
Dès la rentrée d’automne, surveillez les communiqués de votre institut pour
l’invitation à la célébration des 30 ans de l’IVIQ. Un comité travaille déjà à
préparer cet événement que l’on souhaite inoubliable !
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ACTUALITÉ

Assemblée générale annuelle 2005
Le 25 mai dernier avait lieu l’assemblée générale
annuelle 2005 de l’IVIQ. Cette rencontre s’est tenue
au Loews Le Concorde et fut suivie d’un cocktail où
les membres ont pu discuter et rencontrer le
nouveau conseil d’administration.

Madame Christine Lafrance, présidente sortante, a
présenté aux membres le bilan des réalisations
2004-2005. Par la suite, Mme Annie Tremblay,
trésorière, a brossé un tableau des résultats
financiers de l’IVIQ en faisant ressortir la solidité de
la situation financière de notre association. Après une
discussion sur le mode d’élection, les membres de
l’assemblée ont ensuite ratifié les nouveaux
règlements généraux et le règlement modifiant le
nombre d’administrateurs.

Par ailleurs, M. Richard Gobeil a présenté la plaque
décernée par l’IIA portant la mention « Platine » pour
la qualité des services aux membres et pour la saine
gestion des affaires de l’IVIQ. De plus, plusieurs
personnes ont reçu des épinglettes soulignant le
nombre d’années à titre de membre de l’Institut :
M. Gilles Tremblay pour ses 25 ans, MM. Jacques
Marleau et François Mercille pour leurs 20 ans,
MM. Serge Bédard, Pierre Bégin, Pierre Gagné,
Régent Gilbert, Michel Paré, Denis Perreault, Michel
Rousseau pour leurs 15 ans et MM. Robert Antoine,
Pierre Lafond, Éric Lavoie, Denis Pouliot et Jacques
Turcotte pour leurs 10 ans.

Finalement, le nouveau président, M. Richard Gobeil,
a présenté sa vision de ce que sera l’année 2005-

2006 et ce qu’il entend mettre en oeuvre afin de faire
face aux défis de la profession. Il sera assisté au
conseil de direction par Mmes Guylaine Berthiaume,
vice-présidente, Mélanie Roussy, trésorière et Renée
Lamoureux, secrétaire.

Le conseil remercie et félicite M. Gérard Lépine,
administrateur sortant de l’IVIQ et président pour un
deuxième mandat de l’APVCSI. Monsieur Jacques
Dumas, pour sa part, s’ajoute à l’équipe d’adminis-
trateurs de votre association.

En terminant, je me joins à l'ensemble des membres
de l'IVIQ pour souhaiter une année pleine de défis,
de projets et de réussite au nouveau conseil.

MM. Éric Lavoie et Denis Pouliot, membres de l’IIA
depuis 10 ans.

MM. Pierre Gagné et Pierre Bégin, membres de l’IIA
depuis 15 ans.

M. Gilles Tremblay reçoit de Christine Lafrance le
certificat offert pour souligner les 25 ans de
membership de l’IIA.

NOUVEAUX MEMBRES

Bienvenue aux nouveaux membres
de l’IVIQ

Nom Prénom Organisme
Adderley Bob Methodware
Auger Jacques Autorité des marchés financiers
Bédard Pascal Lemieux Nolet
Bergeron Sylvie Desjardins Sécurité financière
Dinkota Tity K. Ministère de l'Emploi, de la Solidarité sociale et Famille
Gravel Lise Environnement Canada
McClellan Stephen Environnement Canada
Mercier Steve Université Laval
Morin Annie ETFS
Poissant Isabelle Ministère de l'Emploi, de la Solidarité sociale et Famille
Turcotte Gérald Hydro Québec

Rappel

Profitez du rabais de groupe et des
subventions du CRVI et de l’IVIQ à l’achat du
Guide sur l'assurance qualité, utile pour
les unités en vérification interne qui doivent, à
partir de janvier 2007, adhérer à la norme
1300 pour la pratique professionnelle de la
vérification interne portant sur le « Programme
d'assurance et d'amélioration de la qualité ».

Pour plus d'information, n'hésitez pas à
communiquer avec M. Pierre Gagné au
652-6791. Et pour commander vos
exemplaires, veuillez communiquer avec
M. Paul Dion au 684-5000, poste 5019.
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En 2004-2005, le Comité de développement professionnel de l’IVIQ a poursuivi ses
réflexions au regard des besoins de formation de ses membres.

Au cours des dernières années, l’IVIQ a rehaussé son offre de service en ajoutant
des activités de formation portant sur les habilités techniques et interpersonnelles,
nécessaires aux vérificateurs internes. De son côté, l’IIA a développé plusieurs
certifications qui permettent à ses membres de se spécialiser en vérification interne
et dans les domaines connexes (ex. : autoévaluation des risques). Parmi celles-ci,
le Certified Internal Auditor (CIA) a une notoriété mondiale et est reconnu au
Canada à titre de domaine de spécialisation par l’Institut des comptables agréés.
Malgré la notoriété de ce titre et l’accroissement des besoins en ressources
spécialisées, la région de Québec ne compte sur aucun programme académique
spécialisé en vérification interne. Afin d’assumer pleinement son rôle, il appert que
la profession doit se doter d’un tel programme.

Une proposition de programme de formation spécialisée en vérification interne a
été élaborée par le comité et sera présentée au cours des prochaines semaines à
une institution universitaire reconnue de la vieille Capitale. Ce programme aurait
comme objectif de former des professionnels à assumer des missions de
vérification interne et plus spécifiquement :

1) d’acquérir les principes de base du contrôle interne, de la gouvernance
d’entreprise et de la gestion des risques et de procéder à l’évaluation des
risques et contrôles dans la perspective de l’organisation;

2) de maîtriser les différentes étapes et de procéder à une mission de vérification
interne (identification des objectifs de la mission en fonction des risques,
collecte d’information et de preuves adéquates pour répondre à ces objectifs,
élaboration de constatations structurées et rédaction de rapports communi-
cants, apportant une valeur ajoutée, etc.);

3) d’analyser la gestion du risque et de la sécurité des technologies de
l’information pour procéder à son évaluation et comprendre les principaux
modèles de contrôle de la sécurité;

4) de préparer les candidats aux examens de certification CIA.

Nous vous tiendrons informés de la progression de ce projet au cours des
prochains mois. En terminant, je tiens à remercier les membres du Comité pour
leur contribution au cours de la dernière année : Mmes Christine Lafrance,
Nancy Béland et Renée Lamoureux ainsi que MM. Clément Clément, Jean Bédard
et Éric Lavoie.

Pascal Thibeault, CA
Directeur de la vérification interne
Fédération des caisses populaires Desjardins du Québec

COMITÉS

Formation et perfectionnement

Relations avec les membres
Les actions du comité, au cours de la dernière année, ont contribué à l’atteinte de
certains résultats à l’égard de l’orientation stratégique qui est de susciter l’intérêt
envers la profession afin d’assurer la relève.

Au niveau de la promotion auprès des étudiants sur les campus universitaires, une
activité a été tenue et fut très appréciée par les étudiants. Le comité a identifié le
besoin pour l’IIA – section de Québec de se doter d’outils promotionnels.

Quant au renforcement de l’image professionnelle, le comité a recommandé que
les efforts soient mis en priorité auprès des dirigeants de nos organisations, car on
doit, dans un premier temps, assurer la pérennité de la fonction.

Des démarches sont en cours afin de déterminer une approche prometteuse pour
renforcer la présence de notre expertise dans le domaine de la santé.

Concernant le développement de l’inspection professionnelle, le comité a travaillé
de pair avec les représentants du CRVI afin que le manuel d’assurance qualité soit
disponible en français dès le début de l’année 2005-2006 et d’étudier les divers
scénarios d’audit.

Pour terminer, l’année 2005-2006 sera marquée par le 30e anniversaire de l’IVIQ.
De ce fait, le comité a amorcé des démarches pour souligner de façon particulière
cet événement.

Guylaine Berthiaume, CA
Ministère de l’Environnement



Après celle de Québec en 2002, la 6e Conférence internationale de l'union
francophone de l'audit interne s'est tenue à Yaoundé (1,5 million d’habitants),
Cameroun, du 13 au 16 mars dernier. Situé à près de huit heures de vol de Paris,
près de l’équateur, on surnomme le Cameroun « l’Afrique en miniature »  puisqu’on
y trouve les caractéristiques de l’ensemble du continent dans ce pays tropical.
C'est sous le thème « Bonne gouvernance, audit interne et maîtrise des risques :
les enjeux pour les pays émergents » que se sont réunis près de 400 participants
provenant principalement du pays hôte ainsi que de ceux environnants. 

Comme c’est souvent le cas en Afrique, l’événement a donné lieu à un imposant
protocole et a attiré les médias du pays. Contrairement à nos habitudes ici, la
programmation a connu de nombreux ajustements et retards. Comme on se plait
à nous dire là-bas : « Vous avez l’heure et nous avons le temps! » Les
conférenciers canadiens ont occupé une place prépondérante au cours de cet
événement. En effet, neuf conférenciers (1) provenant de Québec, Montréal et Ottawa
ont eu l'occasion de s'adresser à un auditoire attentif, en quête de nos
connaissances et de nos expériences et sous une chaleur qui nous rappelle nos
quelques canicules oubliées !   

Les organisateurs de la conférence ont poursuivi l’initiative débutée à Québec en
remettant des prix reconnaissance pour ceux ayant le plus fait rayonner l'audit
interne dans la francophonie. Ainsi, M. Michel Paré s’est vu remettre le prix pour
le Canada lors de la soirée gala. Pour l’Europe et l’Afrique, ce prix a été décerné
respectivement à MM. Yves Chandelon et Mohamed Barnia. 

En marge de la conférence s'est tenue l'assemblée générale de l'UFAI regroupant
la vingtaine de pays membres. Ce fut l'occasion de discuter du développement et
des projets de l'UFAI et d'entendre les préoccupations de chacun des membres. À
cette occasion, un nouveau président a été élu. Il s'agit de M. Yves Chandelon qui
termine actuellement son mandat de président de la Confédération européenne des
instituts d'auditeurs internes. M. Chandelon remplace M. Amor Souiden de la
Tunisie après un terme de deux ans. Pour ma part, j'ai accepté le mandat de vice-
président pour le Canada, prenant ainsi le relais de M. Alphonse Galluccio de
Montréal. Aussi, au cours de cette assemblée, il a été convenu que la 7e conférence
de l'UFAI se déroulera au Mali en novembre 2006.  La conférence de Yaoundé a
également donné l'occasion de renouer des liens établis à la suite de la conférence
de Québec et de participer à quelques réceptions dont celles organisées par le Haut
commissaire canadien au Cameroun, une autre par le ministre délégué à la
présidence de la République et finalement celle tenue à la résidence de Mme
Judith Achidi Achu, la présidente du comité organisateur.  

Finalement, quelques-uns d'entre nous (Mme Francine Martel-Vaillancourt et sa
famille, MM. Jacques Dumas, Benoît Poulin et moi-même) avons pris quelques
jours pour visiter la capitale ainsi que Kribi, une ville côtière. Ce fut l'occasion de
vivre un dépaysement total et des aventures que nous pourrons un jour raconter à
nos petits enfants !

Clément Clément, CA, CIA
Vice-président à la vérification interne et à la conformité
Desjardins Sécurité financière

ACTUALITÉ

Conférence de l'UFAI
au Cameroun :
différent mais enrichissant !

5

De haut en bas :

1) Le palais des congrès 

2) Aperçu de Yaoundé 

3) Remise du prix
reconnaissance à M. Paré 

4) L'auteur chez les pygmées !

(1) MM. Clément Clément, Joseph Cormier, Jean-Charles Dion, Jacques Dumas, Éric Gélinas, Jacques
Ouimet, Michel Paré, Benoît Poulin et Mme Francine Martel-Vaillancourt.

1

2

3
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Pour une deuxième année consécutive, l’IVIQ, en association avec le CRVI, a souscrit au programme de bourses d’excellence
de la Faculté des Sciences de l’administration de l’Université Laval. La bourse au montant de 2 000 $ est offerte à l’étudiant
de premier ou deuxième cycle qui s’est démarqué pour l’excellence de son dossier scolaire, son leadership et son engagement
social. Ainsi, en avril 2005, Isabelle Payette, inscrite au MBA – Gestion des entreprises, s‘est vue octroyer la bourse « Promotion
de la vérification interne CRVI/IVIQ ». 

Le programme de bourses d’excellence de la Faculté des Sciences de l’administration attribue des bourses aux étudiants des
trois cycles qui se sont démarqués par l’excellence de leur dossier académique et personnel. Cette année, 58 bourses
totalisant 156 200 $ ont été remises.

En plus de la reconnaissance du talent et du potentiel d’un étudiant émérite, le partenariat CRVI/IVIQ contribue à la promotion
de la vérification interne par la visibilité que procure la bourse auprès de la relève.

Félicitations à notre récipiendaire 2005 : Isabelle Payette.

Cet événement annuel réunit les membres des trois associations de vérificateurs
de la région de Québec. Ainsi, le Club de golf Le grand Portneuf de Pont-Rouge a
accueilli, le 13 juin dernier, Benoît Poulin, représentant du CRVI, Raynald Crépin,
représentant de l’APVCSI et Richard Gobeil, président de l’IVIQ, auxquels se sont
joints une cinquantaine de membres et de collaborateurs.

L’équipe composée de Guylaine Leclerc, Benoît Boivin, Daniel Marleau et Denis
Renaud s’est méritée le trophée tant convoité de la meilleure performance. Pour y
arriver, l’équipe a remis une bonne carte de pointage, tout en cumulant suffisam-
ment de points bonis attribués selon des critères prédéterminés, favorisant la
participation de golfeurs moins aguerris.

Les efforts de l’équipe la plus « honnête » ont aussi été soulignés d’une façon pour
le moins particulière. Nous tenons d’ailleurs à les remercier pour leur contribution
à l’animation de la soirée … 

Pour corser cette journée pourtant déjà très chaude, un concours d’habileté et deux
concours de maladresse ont été tenus : le vert d’un coup, la balle à l’eau et la
trappe de sable. Les noms de Denis Pouliot, André Poulin, Pierre Bégin, Régent
Gilbert, François Mercille, Mishèle Bérubé et Nancy Thériault se sont trouvés sur les
plaques marquant ces exploits.

Et que dire du concours Leclerc Juricomptables! Les participants ont dû rivaliser
d’adresse et de subterfuges pour ne pas égarer la précieuse petite balle blanche.
L’équipe méritante composée de François Mercille, Michel Lambert, Marc Bégin et
Mishèle Bérubé pourra sabrer le champagne pour se féliciter d’avoir fait preuve de
tant d’habileté. 

RECONNAISSANCE

Bourse « Promotion de la vérification interne CRVI/IVIQ »
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ACTIVITÉ

Classique de golf 2005 APVCSI/CRVI/IVIQ

Lors de la soirée de remise des bourses d’excellence de la FSA,
Mishèle Bérubé, directrice exécutive du CRVI et Christine Lafrance,
présidente de l’IVIQ, ont remis la bourse au nom des deux associa-
tions à Marie-Pier Payette, représentante d’Isabelle Payette, lauréate.

Plusieurs prix de présence offerts par nos généreux commanditaires ont été remis
à la grande joie des participants, qui ont d’ailleurs grandement apprécié leur
journée et cette occasion privilégiée d’échanger avec leurs pairs. 

Nous tenons à remercier nos commanditaires, le comité organisateur ainsi que tous
les participants de cette 3e édition du tournoi tripartite APVCSI/CRVI/IVIQ.

En espérant vous compter nombreux parmi nous l’an prochain pour la 4e édition
de cette activité.
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CONSEIL

Conseil d’administration 2005-2006

CONSEIL DE DIRECTION
PrŽsident : Richard Gobeil, CA Commission de la santŽ et de la sŽcuritŽ du travail 
Vice-prŽsidente : Guylaine Berthiaume, CA Minist•re de l'Environnement 
TrŽsori•re : MŽlanie Roussy, CA, MBA UniversitŽ Laval 
SecrŽtaire : RenŽe Lamoureux, Avocate Industrielle Alliance
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Monsieur ClŽment ClŽment, CA, CIA, vice-prŽsident ˆ la vŽrification interne et
ˆ la conformitŽ chez Desjardins SŽcuritŽ Financi•re, agit ˆ titre de vice-prŽsident,
pour le Canada, du bureau de direction de lÕUnion Francophone de lÕAudit Interne.

Ceux qui s’impliquent... Association fondŽe en 1987 ˆ l'initiative de lÕInstitut Fran•ais de l'Audit et du
Contr™le Interne (IFACI), lÕUFAI a pour vocation de promouvoir et de dŽvelopper la
pratique professionnelle de l'audit interne dans les pays totalement ou partiellement
d'expression fran•aise, en regroupant les associations d'auditeurs internes de ces
pays. Cette association est reconnue ˆ titre dÕassociation rŽgionale faisant partie
intŽgrante de lÕIIA.


