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Le mot de la présidente

L’amorce d’une nouvelle année

Brigitte Samson, présidente de I’IVIQ - section Québec vous
souhaite la bienvenue et vous informe des dossiers a suivre.

Diner d’accueil 2009-2010

Au menu : Programmation, nouveaux
membres, CIA et conférence

Le 11 septembre dernier, [I’Institut des vérificateurs
internes - Section de Québec (IVIQ) accueillait ses 19
nouveaux membres de « I’Institut of Internal Auditors
(I1A) ». La programmation 2009-2010 a été dévoilée et deux
nouveaux CIA ont été honorés. Ce fut enfin I’occasion
d’entendre Monsieur M. Hendrik Ceulemans présenter sa
conférence intitulée : Utiliser COSO et Cobit pour atteindre
la gouvernance intégrée.

La 2° Conférence nationale

canadienne des vérificateurs internes

Un succes confirmé!

Du 20 au 23 septembre 2009, la ville de Québec a été I’héte
de la 2e Conférence nationale canadienne de I’Institut des
vérificateurs interne du Canada sous le théme « Cap sur de
nouveaux horizons - Profession: vérificateur interne ».
L’article suivant vous permet de faire un survol de certains
événements et messages qui ont marqué cette conférence
gui s’est avérée un franc succeés sur toute la ligne.

2° conférence nationale canadienne

Hommage a nos récipiendaires

Services exceptionnels, contribution a la
profession et ensemble des réalisations en
carriere soulignées pour la premiére fois

Le 22 septembre 2009, dans le cadre de sa 2° Conférence
nationale canadienne, I’Institut des vérificateurs internes
(I1A) Canada soulignait de fagon particuliére les réalisations
exceptionnelles de trois de ses membres et d’un ancien
président.
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Répondre aux exigences en évolution :

nouveaux défis pour la vérification
interne

Les 10 défis de la vérification interne selon
Richard Chambers

Avec une nouvelle définition de la vérification interne et
des ressources qui diminuent, les vérificateurs internes
doivent relever de nouveaux défis.

Les vérificateurs internes peuvent-ils

vérifier le comportement et I’éthique?

Non seulement ils le peuvent, ils doivent le
faire.

Messieurs Siddiqui, Ramamoorti, Villemure, Goepfert et
Kumar ainsi que Madame Lee-Gosselin analysent la
guestion de la vérification du comportement ou de
I’éthique et reconnaissent cette composante comme étant
une clef de la vérification interne de I’avenir.

Les comités de vérification des

secteurs privé et public : méme
realité?

Une table ronde dynamique ou des opinions
divergentes jaillissent

Guidés par Guy Morneau, Michel Nadeau, Jean Elie et
Normand Bergeron tentent de mieux cerner les réalités des
comités de vérification dans le secteur public et privé.

La vérification interne au

gouvernement du Québec

La performance organisationnelle et la
gualité des services publics

Selon Monsieur Jean, secrétaire du Conseil du trésor, la
vérification interne, tout en demeurant axée sur le
contréle, doit devenir de plus en plus un outil
d'amélioration de la performance.

La gestion intégrée des risques :

une fonction plus essentielle que
EEE

Le cas de Desjardins

La gestion des risques et la vérification interne sont deux
piliers importants de la gouvernance; la collaboration entre
ces deux assises pourra augmenter les réussites de
I’organisation. Louis-Daniel Gauvin présente ses réflexions.
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Si vérifier était un art

Un atelier-concert des Violons du Roy

L’allégorie élaborée par le chef invité, Airat Ichmouratov,
a enrichi la comparaison entre I’organisation au sein d’un
orchestre et d’un service de vérification interne.

Les sept caractéristiques des chefs de

vérification interne qui reussissent

Selon Richard Chambers, président de IIA
International

Il faut a la fois étre bon communicateur, stratégique,
innovateur et objectif, en plus d’arriver a se tailler une
place dans les hautes sphéres de I’organisation en tenant
compte des risques de celle-ci. Mais il faut surtout le
courage de sortir de sa zone de confort.

L’ impact de la modernisation de I’Etat

québécois sur la gouvernance des
organisations publiques

Un survol des changements réglementaires

Résumé d’une session d’information théorique animée par
Monsieur Chartier qui veut servir de prémisse a une
réflexion sur le réle du vérificateur interne et son avenir au
sein de I’administration québécoise.

La veérification de I’optimisation des

ressources : évolution et tendances

La VOR selon Marc Ouellet

L’adjoint du vérificateur général du Québec souligne les
initiatives importantes qui ont influé sur son organisation
en matiére de VOR.

La certification CIA : au-dela des

compétences techniques, les
compétences comportementales

Les vérificateurs internes doivent posséder
des compétences tant humaines que
techniques

M. Ramamoorti présente les clés du succés professionnel
qui selon lui passent par la compréhension de soi et de son
environnement.



http://www.iviq.org/journal/Info_VI_2009-10/Si_verifier_etait_un_art.pdf
http://www.iviq.org/journal/Info_VI_2009-10/CALF.pdf
http://www.iviq.org/journal/Info_VI_2009-10/Chartier.pdf
http://www.iviq.org/journal/Info_VI_2009-10/VOR_Marc_Ouellet.pdf
http://www.iviq.org/journal/Info_VI_2009-10/Ramamoorti.pdf

